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Heutige Agenda:

{88 Grundsatze / Begrifflichkeiten

»2 Beispiele Versorgungsberechnung

<IN Service-Angebot ver.di#DeinXtra: Vorsorgeberatung/Versorgungsauskunft
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E Mitgliederservice
[ Xtra]

Wir schauen uns zunachst einen moglichen und oft
typischen Lebenslauf einer Verwaltungsbeamtin an:
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Ein geordneter Start.
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Eine Phase der Veranderung.
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Grof3e Erwartungen.



Ein zerplatzer Traum.
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Dienstzeitversorgung ® ... IDBV
Status

Bevor Anspriiche aus der Beamtenversorgung berechnet werden kénnen: in welchem Status ist der Beamte ist?

BaWw BaP BalL

Beamter auf Widerruf Beamter auf Probe Beamter auf Lebenszeit
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Dienstzeitversorgung
Status

Beamter auf Widerruf (BaW)
v’ Das Beamtenverhiltnis beginnt mit dem Status
»auf Widerruf”, BaW konnen jederzeit ohne

Nennung von Griinden entlassen werden.

v' In dieser Zeit werden sie ausgebildet, Dauer je
nach Laufbahn 6 Monate bis 2,5 Jahre.

v’ Sie erhalten Anwarterbeziige und ihre
Bezeichnung lautet Anwarter, Referendare...
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Dienstzeitversorgung
Status

Beamter auf Probe (BaP)

v’ Der Beamte auf Probe kann aus
gesundheitlichen Grinden entlassen werden, er
erhalt , laufende monatliche Dienstbezlige®.

v’ Bevor der BaP zum Bal ernannt wird, ist eine
zusatzliche Gesundheitsprifung erforderlich

v’ Die Dauer der Probezeit sollte 5 Jahre nicht
Uberschreiten.
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Dienstzeitversorgung
Status

Beamter auf Lebenszeit (Bal)

v' Der Beamte auf Lebenszeit hat eine
»grundsatzliche Unkindbarkeit”.

v Nach der Ernennung zum Bal und der
erforderlichen Wartezeit von 60 Monaten
Dienstzeit (Baw+BaP+Bal) besteht der Anspruch
auf die ungekiirzte Beamtenversorgung.

v’ Ist die Wartezeit nicht erfiillt, wird der Beamte in
den Status BaP zurtlick gestuft und nach dessen
Bestimmungen versorgt.
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Dienstzeitversorgung
Ermittlung des Pensionsanspruchs - Grundsatz

Geld

- ruhegehaltsfahige Dienstbeziige

mal

- versorgungsrechtliche Zeiten

ibt
@ ergi
Hic
Pensionsanspruch
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Dienstzeitversorgung ®... /IDBVY
Besoldungstabellen

Landesamt fiir Finanzen
Freistaat Bayern

Die Besoldungstabellen sind i.d.R. online in der

jeweils aktuellen Fassung einsehbar (auch Besoldungstabelien
DOW n | oa d ) Od e r/u n d bei m d e r Pe rSO n a ISte I | e Die Festsetzung von forderfichen Zesten, um die der Diensteintritt von Beamtinnen und Beamten gem. Art. 31 Abs. 2 BayBesG fiktiv
e rh a |t| iC h’ Be | S p | e I Baye rn: vorzuveriegen ist, erfolgt durch die Personal verwaltenden Stellen.

Besoldungstabellen

Besoldungsordnung A
Grundgehaltssitze

LfF - Landesamt fiir Finanzen | Besoldungstabellen e

‘Gultig ab 1. Februar 2025

2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

Besol-

dungs- Stufe

gruppe 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 1"
A3 278400 283844 289286 294728 300174 306,15 311058 316500
A4 285340 291753 298159 304567 3108,74 3173,80 3237,85 330181
A S 288032 2953,03 3016,80 308053 314428 3208,04 3ns 333556
A 296092 3030,87 310086 3 170,89 324088 331089 3380,86 345083
AT 307421 3162,20 325036 333845 342657 348942 3552,32 361526
AB 315076 326361 337652 348937 360228 367752 375274 3 828,00 390325
A9 320499 341545 353500 3656,39 377684 385066 394249 402530 410812
A0 353712 369145 384584 400018 415452 425741 436170 4.466.94 457223
A1l 404529 420344 436304 452484 463267 4740,57 484948 4 959,50 5 069,49
A2 452730 472021 491543 504661 5177,76 530894 544011 5571,28
A3 524758 5 460,02 560165 574328 5884,96 602659 6 168,25
At1d 561274 588822 607193 625561 643927 6622.96 6 806,64
A5 644594 668831 6930,61 717296 741530 7 857,60
A6 7104,54 7384,84 7665,13 784538 822565 850581
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https://www.lff.bayern.de/themen/besoldung/besoldungstabellen/
https://www.lff.bayern.de/themen/besoldung/besoldungstabellen/
https://www.lff.bayern.de/themen/besoldung/besoldungstabellen/

Dienstzeitversorgung
anrechenbare Dienstzeiten

Versorgungsrechtliche Zeiten:

v/ Beamte ,,sammeln” (Dienst-)Jahre fur ihre Versorgung

v" Alle versorgungsrechtlichen Zeiten addieren (max. 40
Jahre) und mit dem Versorgungsprozentsatz

multiplizieren. Dann die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
mit diesem Prozentsatz ins Verhaltnis setzen.
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Dienstzeitversorgung
anrechenbare Dienstzeiten

Versorgungsrechtliche Zeiten:

v' Alle Zeiten im Beamtenverhaltnis, ganz gleich in
welchem Status

v’ Alle Zeiten im Angestelltenverhiltnis OD

v" Grundwehrdienst, Sozialdienst, Bundes-
Freiwilligen Dienst (BuFDi)
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Dienstzeitversorgung
anrechenbare Dienstzeiten

Versorgungsrechtliche Zeiten:

v' Alle Zeiten im Beamtenverhaltnis, ganz gleich in
welchem Status

v’ Alle Zeiten im Angestelltenverhiltnis OD

v" Grundwehrdienst, Sozialdienst, Bundes-
Freiwilligen Dienst (BuFDi)

v’ Diese Zeiten werden immer auf eine

Dienstzeitversorgung angerechnet, sie erfillen
auch die Wartezeiten
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Dienstzeitversorgung
anrechenbare Dienstzeiten

Versorgungsrechtliche Zeiten:

Die folgenden Zeiten konnen die Versorgungsanspriiche
eines Beamten erhohen:

v Hochschulzeiten
v’ Zurechnungszeiten (noch bis zum 60. Lj. zu 2/3)
v’ Elternzeiten

1. mit Beurlaubung
2. mit Beschaftigung
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Dienstzeitversorgung
Dienstzeiten

v’ Der Versorgungsanspruch steigt mit jedem Jahr
Dienstzeit um den Prozentsatz von 1,79375 %
v’ Hochstversorgung nach 40 Dienstjahren = 71,75%

71,75

%

Dienstjahre

40
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Dienstzeitversorgung
Dienstzeiten

v’ Der Versorgungsanspruch steigt mit jedem Jahr
Dienstzeit um den Prozentsatz von 1,79375 %
v’ Versorgung nach 30 Dienstjahren = 53,81%

71,75

Dienstjahre
30 40
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Dienstzeitversorgung
Ruhegehaltfahigen Dienstbezuge

v' Die ruhegehaltfiahigen Dienstbeziige sind grundséatzlich
das in den letzten zwei Jahren vor Pensionierung
zustehende Grundgehalt

v Ruhegehaltsfihige Beziige sind:

v Grundgehalt: Der zuletzt zugestandene
Tabellenwert, abhangig von Besoldungsgruppe und
Erfahrungsstufe

v Familienzuschlag: Stufe 1 (ggf. zur Halfte).

v’ Zulagen: Amtszulagen, Ausgleichszulagen und
Hochschulleistungsbeziige, soweit sie
ruhegehaltfahig sind

v Sonderzahlungen: Soweit diese in die monatlichen
Bezlige eingerechnet wurden

v Teilzeitbeziige
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Dienstzeitversorgung
Pensions-Eintrittsalter = 67 Jahre

Beamte, die das 63. Lebensjahr vollendet haben, kdnnen einen
Antrag auf die Versetzung in den Ruhestand stellen.

Die Antragsaltersgrenze von 63 Jahren wird im Gegensatz zur
Regelaltersgrenze nicht angehoben. Aufgrund der Anhebung der
Regelaltersgrenze von 65 auf 67 Jahre erhéhen sich allerdings die
Pensionsabschlage pro Jahr, wenn ein Beamter vorzeitig aus dem
Dienst ausscheidet. Bei einer Abschlagsh6he von 0,3% pro Monat
des vorzeitigen Ausscheidens ergibt sich daraus bei einer
Pensionierung mit 63 Jahren ein Abschlag von bis zu 14,4 %

(max. 4 Jahre x 3,6% = 14,4 %).

Beamte kdnnen ohne Versorgungsabschlage frihzeitig auf Antrag
in Pension gehen, wenn sie zum Zeitpunkt der Pensionierung das
65. Lebensjahr vollendet haben und mindestens 45 Jahre mit
versorgungsrechtlichen Zeiten absolviert haben.
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Dienstzeitversorgung
Ermittlung des Pensionsanspruchs - Grundsatz

Geld
- ruhegehaltsféhige Dienstbezlge

mal

Zeit

— versorgungsrechtliche Zeiten

i
iR

ergibt

®
R

Pensionsanspruch
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Dienstzeitversorgung
Ermittlung des Pensionsanspruchs - Grundsatz

Geld
€ - ruhegehaltsfahige Dienstbezlige

6 typische Beispiele
. Zeit
fFAE

—> versorgungsrechtliche Zeiten

'S
all
Pensionsanspruch
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Dienstzeitversorgung ® ... IDBV
Beispiel 1: Jahrgang 1968 = Alter 58, ledig, Besoldungsgruppe A9 incl. Zuschlage

. Diensteintritt Beginn Ruhestand
22. Lebensjahr 67. Lebensjahr

Zuriickgelegte Dienstzeit
45 Jahre
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Dienstzeitversorgung ® ... IDBV
Beispiel 1: Jahrgang 1968 = Alter 58, ledig, Besoldungsgruppe A9 incl. Zuschlage

. Diensteintritt Beginn Ruhestand
22. Lebensjahr 67. Lebensjahr

Letzte Dienstbezige Netto = 3.332€
45 Jahre Vollzeit: 40 (max) * 1,79325 = 71,75%

Ruhegehaltsfahige Dienstbezige = 4.178€ * 71,75% = Pension Brutto = 2.998€
Nach Steuer Pension Netto = 2.527€
Einkommensminderung bei Pensionsbeginn = 805€

Ruhegehaltsf. Dienstzeit
40 Jahre
Zuriickgelegte Dienstzeit

(*) Beitrag fiir private Krankenversicherung nicht beriicksichtigt 45 Jahre
33 20.04.2026



Dienstzeitversorgung ® ... IDBV
Beispiel 2: Jahrgang 1968 = Alter 58, ledig, Besoldungsgruppe A9 incl. Zuschlage

Diensteintritt Teilzeitbeschaftigung 50% Beginn Ruhestand
. 22. Lebensjahr ab 57. Lebensjahr 67. Lebensjahr

Zuriickgelegte Dienstzeit
45 Jahre
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Dienstzeitversorgung ® ... IDBV
Beispiel 2: Jahrgang 1968 = Alter 58, ledig, Besoldungsgruppe A9 incl. Zuschlage

Diensteintritt Teilzeitbeschaftigung 50% Beginn Ruhestand
. 22. Lebensjahr ab 57. Lebensjahr 67. Lebensjahr

Letzte Dienstbezlige Netto bei 50 % Teilzeit = 1.878€
35 J. Vollzeit + 10 J. Teilzeit 50% = (35+5) 40 * 1,79325 = 71,75%

Ruhegehaltsfahige Dienstbezlge = 4.178€ * 71,75% = Pension Brutto = 2.998€
Nach Steuer Pension Netto = 2.527€
Einkommensminderung bei Pensionsbeginn = o€

Fazit: letzte 10 Jahre weniger Nettobezuiige wegen Teilzeit, aber kein Verlust an
Pensionsanspriichen gegenliber durchgangiger Vollzeitbeschaftigung Ruhegehaltsf. Dienstzeit

40 Jahre
Zuriickgelegte Dienstzeit

(*) Beitrag fiir private Krankenversicherung nicht beriicksichtigt 45 Jahre
35  20.04.2026



Dienstzeitversorgung ® ... IDBV
Beispiel 3: Jahrgang 1968 = Alter 58, ledig, Besoldungsgruppe A9 incl. Zuschlage

. Diensteintritt ~ Beginn Ruhestand
. 22. Lebensjahr 64. Lebensjahr

Zuriickgelegte Dienstzeit
42 Jahre
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Dienstzeitversorgung ® ... IDBV
Beispiel 3: Jahrgang 1968 = Alter 58, ledig, Besoldungsgruppe A9 incl. Zuschlage

. Diensteintritt ~ Beginn Ruhestand
- 22. Lebensjahr 64. Lebensjahr

Letzte Dienstbeziige Netto = 3.332€
42 Jahre Vollzeit: 40 (max) * 1,79325 = 71,75%

Ruhegehaltsfahige Dienstbezuge = 4.178€ * 71,75% = Pension Brutto = 2.998€
Nach Abschlag von 10,8 % (0,3%/Monat) = Pension Brutto ab 64. Lj. = 2.675€
Nach Steuer Pension Netto = 2.300€
Einkommensminderung bei Pensionsbeginn = 1.032€

Fazit: Der vorzeitige Rentenbeginn im 64. Lebensjahr wirkt sich deutlich

mindernd auf den Pensionsanspruch aus Zurtickgelegte Dienstzeit

42 Jahre

(*) Beitrag fiir private Krankenversicherung nicht beriicksichtigt
37 20.04.2026



Dienstzeitversorgung ® ... IDBV
Beispiel 1: Jahrgang 1968 = Alter 58, ledig, Besoldungsgruppe A9 incl. Zuschlage

Diensteintritt Beginn Ruhestand
. 22. Lebensjahr Zum Vergleich das 1. Beispiel / Dienstzeit bis Altersgrenze 67 67. Lebensjahr

Letzte Dienstbeziige Netto = 3.332€
45 Jahre Vollzeit: 40 (max) * 1,79325 = 71,75%

Ruhegehaltsfahige Dienstbezige = 4.178€ * 71,75% = Pension Brutto = 2.998€
Nach Steuer Pension Netto = 2.527€
Einkommensminderung bei Pensionsbeginn = 805€

Ruhegehaltsf. Dienstzeit
40 Jahre
Zuriickgelegte Dienstzeit

(*) Beitrag fiir private Krankenversicherung nicht beriicksichtigt 45 Jahre
38  20.04.2026



Dienstzeitversorgung DBV
Beispiel 4: Jahrgang 1968 = Alter 58, verheiratet, Besoldungsgruppe A9, 1 Kind

Diensteintritt Vollzeit 100% Kindererz.-Zeit - Teilzeit 50% Vollzeit 100% Beginn Ruhestand
22. Lebensjahr bis 31. Lj. bis 34. Lj. bis 49. Lj. ab 50. Lj. 67. Lebensjahr

§=10 Jahre E:OJahre 527,5 Jahre (15*0,5)§ =17Jahre

Letzte Dienstbezuge Netto =
10+ 0+ 7,5+ 17 = 37,5 ruhegehaltsfahige Jahre * 1,79325 = 67,25%

Ruhegehaltsfahige Dienstbezlge = 4.263€ * 67,25% = Pension Brutto =
Nach Steuer Pension Netto =
Einkommensminderung bei Pensionsbeginn =

Zuriickgelegte Dienstzeit
45 Jahre

(*) Beitrag fiir private Krankenversicherung nicht beriicksichtigt
39 20.04.2026



Wann wird ein Beamter dienstunfahig?
Dienstunfahigkeit

§ 26 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG)

v’ (1) Beamt:innen auf Lebenszeit sind in den
Ruhestand zu versetzen, wenn sie wegen ihres
kdrperlichen Zustands oder aus gesundheitlichen
Grinden zur Erflllung ihrer Dienstpflichten dauernd
unfahig (dienstunfahig) sind

v' Als dienstunfahig kann auch angesehen werden, wer
infolge Erkrankung innerhalb eines Zeitraums von
sechs Monaten mehr als drei Monate keinen Dienst
getan hat und keine Aussicht besteht, dass innerhalb
weiterer 6 Monate oder einer Frist, deren
Bestimmung den Landesrechten vorbehalten bleibt,

die Dienstfahigkeit wieder voll hergestellt ist
40 20.04.2026




Dienstzeitversorgung ® ... IDBV
Status

Dienstunfahigkeit

Freizeitunfall Dienstunfall Dienst-
beschadigung
Beamter auf Unterhaltsbeitrag Unterhaltsbeitrag
Widerruf gemalk § 38 gemaRk § 38
BVersG BVersG
-- T .

(Baw)

Beamter auf Probe
(BaP)
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Dienstzeitversorgung ®... /IDBVY
Beispiel b: Jahrgang 1968 = Alter 58, verheiratet, Besoldungsgruppe A9, 1 Kind

Diensteintritt EVollzeit 100%§ Kindererz.-Zeit éTeilzeit 50% Versorgungsfall :Ende Zurechnungszeit
| 22.Lebensjahr  bis31.Lj.  : bis34.Lj. bis 54. Lj. . 55.1. 60. Lebensjahr
E =10 Jahre =0 Jahre =10 Jahre (20%0,5) = 3,4 Jahre (5*2/3)

Zuriickgelegte Dienstzeit
33 Jahre
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Dienstzeitversorgung ® ... IDBV
Beispiel b: Jahrgang 1968 = Alter 58, verheiratet, Besoldungsgruppe A9, 1 Kind

Diensteintritt EVollzeit 100%; Kindererz.-Zeit éTeilzeit 50% Versorgungsfall :Ende Zurechnungszeit
22. Lebensjahr bis 31. Lj. bis 34. Lj. bis 54. Lj. 55.1j. 60 Lebensjahr
: =10 Jahre =0 Jahre =10 Jahre (20*0,5) = 3,4 Jahre (5*2/3)

Letzte Dienstbeziige Netto = 3.265€
10+ 0 + 10 + 3,4 = 23,4 ruhegehaltsfahige Jahre * 1,79325 = 41,98%

Versorgungsabschlag 10% (41,98% - 10% = 37,78%)
Ruhegehaltsfahige Dienstbezuge = 4.263€ * 37,78% = Pension Brutto = 1.611€

Achtung! Errechnete Pension zu niedrig: Hier greift die Mindestversorgung. Zuriickgelegte Dienstzeit
33 Jahre
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Dienstzeitversorgung ® ... IDBV
Beispiel b: Jahrgang 1968 = Alter 58, verheiratet, Besoldungsgruppe A9, 1 Kind

Diensteintritt EVollzeit 100%; Kindererz.-Zeit éTeilzeit 50% Versorgungsfall :Ende Zurechnungszeit
22. Lebensjahr bis 31. Lj. bis 34. Lj. bis 54. Lj. 55.1j. 60 Lebensjahr

=10 Jahre =0 Jahre =10 Jahre (20*0,5) =3,4 Jahre (5*2/3)

Letzte Dienstbezlge Netto =
10+ 0 + 10 + 3,4 = 23,4 ruhegehaltsfahige Jahre * 1,79325 = 41,98%

Mindestversorgung = Pension Brutto =
Nach Steuer Pension Netto =
Einkommensminderung im Versorgungsfall (Dienstunfahigkeit) =

Zuriickgelegte Dienstzeit
33 Jahre

(*) Beitrag fiir private Krankenversicherung nicht beriicksichtigt
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Dienstzeitversorgung ®... /IDBVY
Beispiel b: Jahrgang 1968 = Alter 58, verheiratet, Besoldungsgruppe A9, 1 Kind

Diensteintritt EVollzeit 100%§ Kindererz.-Zeit Teilzeit 50% Versorgungsfall :Ende Zurechnungszeit
| 22.Lebensjahr  bis31.Lj.  : bis34.Lj. bis 54. Lj. . 55.1. 60. Lebensjahr
: ~=10Jahre =0Jahre =10 Jahre (20*0,5) | =3,4 Jahre (5*2/3)

) Einkommensminderung im Versorgungsfall (Dienstunfahigkeit) =

Hinweis:

» Eine private Absicherung bei Dienstunfahigkeit (DU-Police) der DBV sichert das erforderliche Einkommen
mit einer Dienstunfahigkeitsrente

» Die DBV fiihrt bei Dienstunfahigkeit keine eigene medizinische Priifung durch, sondern erkennt den
Dienstunfahigkeitsbescheid des Dienstherrn an

» Die DU-Police ist flr ver.di-Mitglieder mit bis zu 5,5% rabattiert
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Dienstzeitversorgung ®... /IDBVY
Beispiel 6: Jahrgang 1971 = Alter 55, verheiratet, Besoldungsgruppe A10, kein Kind

Lehrein . Arbeitszeit in Dienstbeginn  Teilzeit 50% Vollzeit 100% Beginn Ruhestand :
. Privatwirtsch..  Privatwirtschaft ~ im OD 100%
. 17. Lebensjahr:  20. bis 30. Lj. - 31. bis 40. Lj. - 41. bis 60. Lj. ab6l.Lj. 67. Lebensjahr .
=3 Jahre =11 Jahre §:10 Jahre 2:10 Jahre (20*0,5); =6 Jahre

Gesetzliche Reléltenversicherung Beamtenversorguniag

> DHNINNN >

Arbeitszeit in Privatwirtschaft = 14 Jahre
+ Dienstzeit im OD = 36Jahre

- Lebensarbeitszeit = 50 Jahre
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Dienstzeitversorgung ®... /IDBVY
Beispiel 6: Jahrgang 1971 = Alter 55, verheiratet, Besoldungsgruppe A10, kein Kind

. Lehrein . Arbeitszeitin Dienstbeginn - Teilzeit 50% . Vollzeit 100% Beginn Ruhestand :
. Privatwirtsch..  Privatwirtschaft ~ im OD 100%
- 17.Lebensjahr:  20. bis 30. Lj. 31 bis 40. Lj. 41. bis 60. Lj. ab6l.Lj. 67. Lebensjahr
=3 Jahre =11 Jahre 5210 Jahre 5:10 Jahre (20*0,5); =6 Jahre

Letzte Dienstbezuge Netto =

10 + 10 + 6 = 26 ruhegehaltsfahige Jahre

Ruhegehaltsfahige Zeit = 26 Jahre * 1,79325 = 46,63%

Ruhegehaltsfahige Dienstbezuge = 4.727€ * 46,63% = Pension Brutto = 2.204€

Nach Steuer Pension Netto = 1.935€
Rentenanspruch aus GRV (Privatwirtschaft) monatlich = + 400€
Gesamteinkunfte (Pension + GRV-Rente) = 2.335€
Einkommensminderung bei Pensionsbeginn = 1.265€

(*) Beitrag fiir private Krankenversicherung nicht beriicksichtigt
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Beamtenversorgung

Fazit: fruhzeitig Informationen Uber die zu erwartende Pension einholen

Versorgungsauskunft

49

20.04.2026

DBV

Persdnliche Angaben

Versorgungsliicken

Versorgungsanspriiche
fiir Herrn

Vorname, Name

Geburtsdatum, Altar 01.01.1971 (55)

Ruhegehaltsanwartschaften / Versorgungsliicken

Ifd. Bezige - Ruhegehalt = ‘Versorgungs-
(brutta) {brutto) lacke
hi Zeit 143
zum heutigen Zeitpun| (mit akiusllem Teilzeitfaktor 0,50)
Dienstunfahigkeit / Ruhegehalt ca. 2.363,67 EUR 2.161,32 EUR 202,35 EUR
Witwen-/Witwergeld 1.2986,79 EUR

Ruhegehalt mit 64 Jahren 4.727.34 EUR 2.161,32 EUR 2.566,02 EUR
Witwen-/Witwergeld @ 1.2986,79 EUR
Ruhegehalt mit 67 Jahren 4727 34 EUR 2.203,89 EUR 252345 EUR
Witwen-Witwergeld 6 1.2986,79 EUR
Elerechmu@undlagen
Eintritt in den dffentlichen Dienst 01.01.2002
Besoldungstabelle Bund / Lander Bayern
Versorgungsstatus Beamter auf Lebenszeit
Berufsgruppe Beamte

Zzum zum Alter

Zeitpunkt wvon 67 Jahren
Besoldungsgruppe A0 A 10
Stufe der Besoldungsgruppe 10 10
Familienstand verheiratet verheiratet
Rechtsstand 01.02.2025 01.02.2025
Grundgehalt 457223 EUR 457223 EUR
Orts- und Familienzuschlag 85,11 EUR 85,11 EUR
{Orisklasse 1)
ruhegehaltfahige Zulagen 70,00 EUR 70,00 EUR
nicht ruhegehaltfahige Zulagen / Abzige 0,00 EUR 0,00 EUR
Dienstbeziige (brutto) 4.727 34 EUR 4.727,34 EUR
Dienstbezige (brutto) 2.363,67 EUR
mit Teilzeitfaktor 0,50




® ... IDBV

Fazit: fruhzeitig Informationen Uber die zu erwartende Pension einholen

Versorgungsauskunft
» Eine sichere Methode fur Gewissheit Uber zuklunftige Pensionsanspruche ist die
Versorgungsauskunft des Dienstherren

» Diese wird i.d.R. laut geltender Regelungen erst ab dem 55. Lebensjahr vom Dienstherren auf
Antrag erstellt

> (z.B.:Bayern: https://www.Iff.bayern.de/themen/versorgung/versorgungsauskunft/)

» Wer erst dann feststellt, dass eine zusatzliche private (Alters-)Vorsorge sinnvoll gewesen

ware, hat u.U. zu wenig Zeit fur weitere private Vorsorge oder der finanzielle Aufwand ist
deutlich zu hoch

» Teilzeit arbeiten oder nicht? Das ist eine mogliche Frage, eine qualifizierte VVorsorgeauskunft
bzw. Vorsorge-Berechnung beantwortet diese

» Fruhzeitige Informationen Uber eigene erworbene und zu erwartende Versorgungsanspriche
konnen Uber die Service-Beauftragten von ver.di#DeinXtra angefordert werden
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Szenarien/Versorgungsfalle im Berufsleben

Eine Versorgungsauskunft uber ver.di#DeinXtra enthalt u.a.:

Anspruche aus zurtckgelegter Dienstzeit

Zeiten in Teil-/Vollzeit

Anrechnungszeiten ohne Erwerbstatigkeit, Kindererziehungs-/Elternzeit
Anspruche/Anrechnungszeiten aus anderen Versorgungswerken (z.B. GRV)
Hochrechnung auf Pensionsbeginn

Erworbene/zukiunftige Anspruche bei (Teil-) Dienstunfahigkeit
Hinterbliebenenversorgung

Versorgungslucken in allen genannten Fallen zum jeweils aktuellen Netto-Einkommen
Empfehlungen fur mogliche private Zusatzvorsorge (mit ver.di-Rabatt)

YVVVVYVYVYYVYY
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Service-Angebot ,Versorgungsauskunft® - 3 Kontaktmoglichkeiten:

Die Berater/-innen von ver.di#DeinXtra Webseite:

erstellen eine Berechnung Deiner verdi-mitgliederservice.de/index.php/oed-vr-
Pensionsanspruche — bitte den QR-Code vorsorgungsauskunft
scannen:

Unsere Empfehlung:

Nutze unsere kostenfreie
e verd s 2 kénnen Dir
n P

Blro ver.di-Mitgliederservice #DeinXtra:
Telefon: 0 30 - 29 77 04 50, E-Mail: kontakt@verdi-servicegmbh.de
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Vielen Dank fur

Spezialist fiir den Offentlichen Dienst. DBV

Mitgliederservice
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